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Informacion Corporativa

Grupo Empresarial de Servicios de
Consultoria en [Prevencion de

Riesgos Laborales

Grupo INPREX es uno de los princi-
pales operadores de [Prevencion de
Riesgos Laborales de ambito nacio-
nal. Con una experiencia de mas de
guince anos en el sector, aportamaos
un servicio integral en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, enten-
diendo la integracion de la prevencion
como componente fundamental en la
estrategia competitiva y de producti-
vidad en la empresa, siendo nuestro
objetivo final la reduccion de la si-
niestralidad laboral de nuestros clien-
tes y aportando asi, valor anadido en
sus cuentas de explotacion. En Grupo
INPREX estamos convencidos de la
Importancia gque tiene el desarrollo de

una cultura preventiva en empresarios
y trabajadores, pero también en la so-
ciedad en general. La Calidad es una
constante en nuestro trabajo. Nuestro
sistema de gestion implementa me-
todologias de trabajo adaptadas a las
necesidades de cada cliente. Consti-
tuimos un gran equipo multidisciplinar
con solvencia profesional contrastada
en todo el territorio nacional. El éxito
de nuestra marca radica, en gran me-
dida, en saber evolucionar y adaptar
nuevas formulas para el

adecuado desarrollo de nuestra
actividad empresarial.
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Disciplinas Tecnicas Disciplinas Tecnicas

"En Grupo INPREX le ofrecemos una “La decision mas inteligente,
gestion integral en [Prevencion de es concertar a un SIPA para apoyarse
Rlesgos Laborales” en la gestion preventiva

Grupo INPREX cuenta con una larga trayectoria y experiencia dentro del sector de I\ /1 "
los SIPAs, con miles de clientes de todos |0s sectores de actividad que avalan d csud CUV' d d d

nuestro trabajo.

Nuestros Servicios

Diseno e implantacion de Planes de Preven-
Ciobn como sistema de gestion de riesgos la-
borales.

[Plan Anual de Actividades [Preventivas.
Evaluaciones de Riesgos de actividades, pro- A
cesos DrOdUC[iVOS, ma’quinas y equ]pos de ° Diseno e implantacién de Planes de Trabajo

trabajo, instalaciones y puestos de trabajo. con Amian_to. ‘ o
Evaluaciones de Riesgos Especificas de alta * /Asesoramiento en gestiony adquisicion de
complejidad. medios técnicos de seguridad

Confeccion de la Planificacion de la Actividad
[Preventiva.

Seguimiento y control de la gestion preventi-
va. Inspecciones y auditorias de seguridad
Revision continua de las condiciones de se-
guridad, y actualizacion de los Documentos
de Gestion del Plan de Prevencion.

Estudios de Siniestralidad.

Estudios Especificos en Higiene Industrial.
Mediciones de Agentes Fisicos, Quimicos,

B'O|OQ_'COS' ) _ coordinacion de actividades empresariales.
Estudios Especificos y Evaluaciones en Fac- . Memoria Anual de Actividades y Valora-
Lores PS'CQSOCBES' _ o _ cion de la Integracion Preventiva.
Asesoramiento Tecnico y Juridico en materia .  Dpisefo e implantacion del Plan de Forma-
de Prevencion de Riesgos Laborales. cion de la empresa en materia de Preven-
As_esorarmento ante requerimientos de la Au- cién de Riesgos Laborales.

toridad Laboral. o o + Investigaciones y propuesta de Acciones
Asesoramiento ante procedimientos judicia- ante Accidentes Laborales y Enfermeda-
les. des Profesionales.

Diseno e Implantacion de Informe y Medidas
de Emergencia.

Diseno e implantacion de [Planes de Movilidad
Vial.
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Medicina del Trabajo

"El objetivo, es determinar si un trabajador es apto para
la realizacion de |las actividades inherentes a su

puesto de trabajo”

Grupo INPREX, cuenta con un equipo de Médicos y Enfermeros del Trabajo, cuyo
objetivo primordial es vigilar la seguridad y salud de |los trabajadores.

LLa profesionalidad de nuestro equipo, y el Sistema de Calidad implantado,
avalado por certificaciones de calidad, define los procedimientos y formatos que
permitiran garantizar un servicio satisfactorio para la Empresa.

Medicina del Trabajo

“\Valorar la repercusion de las
actividades en la salud del trabajador”

Nuestros centros sanitarios y unidades moviles , cuentan con la ultima tecnologia
en el aparataje necesario para la realizacion de todas las pruebas
complementarias.

Reconocimientos Mé-
dicos

Los reconocimientos medicos
laborales son un derecho de los
trabajadores. Constituyen una
medida de prevencion encami-
nada a evitar danos en el traba-
jador derivados de su trabajo.
[Pero, sson obligatorios u optati-
VOs? Todas las empresas cuyos
empleados estén expuestos a
enfermedades profesionales de-
rivadas de su puesto de trabajo
deben pasar reconocimiento
meédico tanto previo a la incorpo-
racion del trabajador como perio-
dico, segun el tipo de riesgo que
corra.
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Reconocimientos en
Unidad Movil

Nuestras Unidades Moviles,
debidamente acreditadas por
los organismos competentes,
cuentan con unas adecuadas vy
confortables instalaciones, equi-
padas con la dltima tecnologia,
cuyo objetivo fundamental es
llegar a todas nuestras empresas
y facilitar de esta forma la reali-
zacion de reconocimientos me-
dicos a los trabajadores.

Si necesita concertar una cita
para nuestras Unidades Moviles,
contacte con su oficina de
referencia.

Campanas de
Promocion de la salud

Realizamos Campanas de [Pro-
mocion de la Salud para la Pre-
vencion de Enfermedades Profe-
sionales y Accidentes Laborales:

«Campanas Anti-Tabaco.
*Higiene Postural.

*[Prevencion de Incendios.
*Proteccion frente a Enfermeda-
des Profesionales.

*Estrés.

La Vigilancia de la Salud es uno de los
Instrumentos que utiliza la Medicina
del Trabajo para controlar y hacer el
seguimiento de la repercusion de las
condiciones de trabajo sobre la salud

7 de la poblacion trabajadora. Como tal

y es una técnica complementaria de las
correspondientes a las disciplinas de
Seqguridad, Higiene y Ergonomia y Psi-
cosociologia. La Vigilancia de la Salud
Nno tiene, pues, sentido COMO INstru-
mento aislado de prevencion: ha de in-
tegrarse en el plan de prevencion glo-
bal de la empresa.
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Consultoria y Servicios Especializados Consultoria y Servicios Especializados

Consultoria en construccion e ingenieria Civil.
Consultoria en ingenieria preventiva en areas
industriales.

Servicios especializados del marco normativo
especifico de prevencion de riesgos.

Deposito legal BA- O00161-2013 - Registro notarial de método - Registro de marca e imagen

Sistemas de Bloqueo

LO&TO y Senalizacion LO-TO
La creacion de un programa de LOTO
PREVENTION SERVICES adecuado a cada planta o fabrica no
se basa en reglas fijas, si no que ha de
adaptarse a la casuistica de la fabrica en
la que se implanta el sistema, en concre-
to, se tendran gue tener en cuenta varia-
bles como el personal y su formacion, las
instalaciones, los trabajos a realizar, las
zonas de trabajo, l0s riesgos existentes
y, en cierta medida, la propia idiosincrasia
de la organizacion. Nuestro sistema de
blogqueo y senalizacion LO-TO es un sis-
tema patentado y una marca registrada

Lineas de apoyo en centros de trabajo donde se preci-
se una figura de control de seqguridad y salud.

Lineas de apoyo en formacion especializada en segu-
ridad y salud laboral

Lineas de apoyo en area de seguridad industrial con
nuestros procedimientos registrados a nivel mundial,
Lineas de apoyo en areas de servicios especializados
y desarrollo de lineas de I+D+| dentro de los servicios

Nuestros Servicios

Evaluaciones especificas de equipos de traba-
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jo sequn RD.1215/97

Diseno e implantacion de Sistemas de Blo-
gueo y Senalizacion (Lock-out tag-out)
Desarrollo de servicios derivados del RD
1627/97 como Coordinaciones de Seguridad
y Salud en obras de construccion e ingenieria
civil.

Implantacion de Equipos de Gestion Preven-
tiva en obra y en otro tipo de centro de tra-
bajo desarrollando las funciones de recursos
preventivos y medios de coordinacion (R.D.
171/2004).

Documentos de Proteccion Contra Explosio-
nes (ATEX).

Elaboracion e Implantacion de Planes de Au-
toproteccion y desarrollo de planes de eva-
cuacion y emergencia, asi como simulacros
con fuego real.

Desarrollo e implantacion de la gestion de bo-
tiguines en centros de trabajo (Obras, Indus-
trias, etc).

Desarrollo de Gestion en Seguridad Minera en
prospeccion y en construccion de infraestruc-
turas.

Gestion de recursos preventivos y medios de
coordinacion en obras y centro de trabajo.
[Proyectos de Consultoria [PRL en el extrajero.

complementarios.

[Planes de Autoproteccion

propiedad de Sersys Prevencion, S.A.

Adecuacion de equipos de trabajo al RD 1215/97
D.P.CE (ATEX)y Evaluaciones de Atmosferas explosivas.

Dentro del grupo INPREX, se incardina
Sersys Prevencion, S.A. como entidad
especializada que nace en 1998, y cuyo
objetivo es el desarrollo especializado de

servicios derivados del marco normativo de

Prevencion de Riesgos Laborales.
Su lema “Continuous Excellence”
(Mejora continual)

El éxito de nuestra Consultora, es
en gran medida, el saber evolu-
cionar y adaptar nuevas formulas
para el adecuado desarrollo de
nuestra actividad empresarial en
mercados, sectores, paises, clien-
tes y necesidades.

No entendemos un trabajo bien
hecho sin una implicacion y un
trabajo en equipo que permita la
profesionalizacion de nuestro sec-
tor.

Conformamos un gran equipo hu-
mano, con la suficiente solvencia
técnica y profesional, para dar
respuesta a las necesidades de
nuestros clientes. Tenemos
siempre presente en nuestros equi-
pos la actitud, implementando esta
capacidad en el servicio que
prestamos.
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Formacion

"En Grupo INPREX disponemos de |los medios mas
avanzados para impartir formacion; plataformas de
formacion online, webinars, cursos presenciales..”

Grupo INPREX es una entidad homologada por la Fundacion Laboral de la
Construccion, para impartir las diferentes acciones formativas obligatorias que marca
el VV Convenio del Sector de la Construccion asi como el Sector Estatal del Metal, y los
Convenios de Vidrio y Rotulacion y Madera y Mueble.

Planes de Formacion
Personalizados

Cursos Agnitia: Escuela
Tedrico-Practicos del Conocimiento

Formacion especifica con practi- En Grupo INPREX, dedicamos Grupo INPREX disena planes
cas presenciales que desarrollan una rama empresarial completa formativos especificos en base a
docentes especializados a la formacion. Nuestra filial un analisis del puesto de trabajo
Operador de carretilla y plata- Agnitia, dispone de servicios continuando con un estudio de
forma elevadora. mas especializados para cubrir deteccion de necesidades for-
Trabajos en altura. la demanda formativa de las mativas. Con esto elaboramos
Montaje de andamios. empresas. planes formativos adaptados a
Trabajos con amianto. las empresas
Emergencia, Evacuacion vy
Primeros Auxilios, etc.

Formacion

"Disenamos planes formativos a
medida de nuestros clientes”

En Grupo INPREX contamos con un departamento de amplia experiencia en el sector
de la formacion. Su objetivo es disenar planes de formacion personalizados. Identi-
Acar y analizar las necesidades formativas de las empresas. Presentar un itinerario
formativo que cumpla con las expectativas, tanto del empresario, como de |os traba-
jadores vy, para finalizar, evaluar los resultados y proponer acciones de mejora.

Servicios Formativos

« Formacion especifica PRL en diferentes sectores (Comercio, Hosteleria,
Agricultura, etc.)

« Formacion obligatoria de convenio

« [Plataformas para formacion online

« Cursos presenciales adaptados al cliente

« Docentes especializados y tutores con amplia experiencia.

« Formacion Higiene Alimentaria (Manipulador de alimentos, Alérgenos e
Intoleracias Alimentarias...)

El mercado actual cada vez mads
cambiante, requiere una nueva for-
ma de planificar y buscar técnicas
de negocio, asi como gestionar los
RRHH cada vez mads importantes en
las empresas. PPara ello, es necesario

que los trabajadores se conviertan
en lideres dentro de su equipo de
trabajo. Con esto se consigue la mo-
tivacion del personal, una decision
inteligente que conlleva un aumento
de la productividad en la empresa.

Accesibilidad Multidispositivo

Nuestras plataformas de formacion Online estan
preparadas para el acceso con cualquier dispositi-
VO y especialmente adaptadas a personas con difi-
cultades visuales y/o auditivas.
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